1 § Nimi, kotipaikka, perustamisaika ja kieli

Yhdistyksen nimi on Puijon Mahti.

Yhdistyksen kotipaikka on Kuopio.

Yhdistys on perustettu lokakuun 14. paivana vuonna 2017 ja siita kaytetdan naissa
sdannoissa nimitysta seura.

Seuran kieli on suomi.

Seuran toiminta-alueena on Suomi.

2 § Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on:
- edistaa polkujuoksua seuran toiminta-alueella
- madaltaa kynnysta lahted metsapoluille ja luontoon liikkumaan
- mahdollistaa jasenilleen polkujuoksu- ja luontoelamyksia yhdessa liikkuen

3 § Tarkoituksen toteuttaminen
Tarkoitustaan seura toteuttaa:

Tarjoamalla:
- yhteislenkkeja
- harjoitusleireja
- kilpailumatkoja ja -tapahtumia
- ohjaus-, harjoitus- ja valmennustoimintaa
- tiedotus- ja suhde- ja muuta virkistystoimintaa
- koulutustoimintaa

Aktivoida ja edistaa polkujuoksutoimintaa omalla alueellaan
Harjoittamalla julkaisutoimintaa
Toimintansa tukemiseksi seura voi
- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten
tarpeellisista irtainta ja kiintedd omaisuutta seka hankkia varoja jarjestaen huvi- ja
tanssitilaisuuksia, tavaran- tai rahankerayksia ja arpajaisia.
- voi harjoittaa valittdomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti
vahaarvoista elinkeinotoimintaa
4 § Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa

Seuran jasenyyksista muissa yhdistyksissa paattaa yhdistyksen kokous.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden jarjestéjen saantgja, joiden
jasenena seura on.



5 § Seuran jasenet

Seuran jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkildn, joka sitoutuu noudattamaan seuran
saantoja ja paatoksia.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya 15-vuotta tayttdneen henkilon.
Seuran juniorijaseneksi voi johtokunta hyvaksya alle 15-vuotiaat nuoret ja lapset.

Kunniajaseneksi voi seuran kokous kutsua johtokunnan esityksesta henkilon, joka on erittain
merkittavasti edistanyt seuran toimintaa.

Kunniapuheenjohtajaksi voi seuran kokous kutsua seuran puheenjohtajana ansiokkaasti
toimineen henkilon.

Kannattajajaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilén tai oikeuskelpoisen
yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen
kannattajajasenmaksun.

6 § Seurasta eroaminen

Jasenella on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa poytakirjaan merkitsemista
varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jadsen on
velvollinen suorittamaan maksunsa seka muut naiden saantojen edellyttamat velvoitteet
kuluvan kalenterivuoden loppuun asti.

7 § Jasenen eronneeksi katsominen

Johtokunta voi katsoa jdsenen eronneeksi seurasta, jos jasen on jattanyt kuusi kuukautta
sitten erdantyneen jasenmaksun maksamatta.

8 § Jasenen erottaminen ja muut kurinpitotoimet

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan seuran saantoja.

Edellda mainittujen sdantojen vastaisesta toiminnasta seuraamuksena on varoitus tai
erottaminen seuran toiminnasta ja yhdistyksesta.

Johtokunta paattaa erottamisesta ja varoituksen antamisesta.



Erottamispaatds sekad paatds varoituksen antamisesta tulee voimaan heti ja sen katsotaan
tulleen asianomaisen tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatods on lahetetty sille kirjatussa
kirjeessa.

Erotetulla ja varoituksen saaneella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan
maksuja.

9 § Liittymis- ja jasenmaksut

Varsinaisilta jasenilta ja juniorijaseniltéd kannettavien liittymis- ja jasenmaksujen seka
kannattajajasenmaksujen suuruudesta paattaa vuosittain seuran kokous. Kunniajasenilta ja
kunniapuheenjohtajalta ei peritd jasenmaksuja.

10 § Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset

Seura pitda vuosittain yhden varsinaisen kokouksen. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
maaraa johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintdan 14 paivaa
ennen kokousta seuran internetsivuilla tai lahettamalla kokouskutsu jasenen ilmoittamaan
sahkdpostiosoitteeseen.

11 § Vuosikokous

Vuosikokouksen asiat
1. Avataan kokous
2. Valitaan kokoukselle
a. puheenjohtaja
b. sihteeri
c. kaksi poytakirjan tarkastajaa
d. &aantenlaskijat
Todetaan lasnaolevat danioikeutetut jasenet
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Paatetaan jasenyydesta muissa jarjestoissa ja yhteisdissa
Vahvistetaan liittymis-, jasen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus
Esitetdan johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpaatos seka
toiminnantarkastajan antama toiminnantarkastuskertomus
8. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio
10. Valitaan jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
kahdeksi vuodeksi erovuoroisen tilalle
11. Valitaan johtokunnan jasenet kahdeksi vuodeksi erovuoroisten tilalle
12. Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
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13. Paatetdan seuran edustajista niihin jarjestoihin ja yhteisdihin, joissa seura on
jasenena

14. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

15. Paatetdan kokous

Asioista, joita seuran jasenet haluavat vuosikokouksen kasiteltaviksi, on tehtava
johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistaan 30 paivaa ennen kokousta.

12 § Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi,
seuran kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa seuran aanioikeutetuista
jasenista on jonkin maaratyn asian takia tehnyt siitd johtokunnalle kirjallisen esityksen.
Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle
kutsuttu.

Ylimaarainen kokous on pidettava vahintaan kahden kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet
ovat tehneet siitd edelld mainitulla tavalla esityksen.

13 § Péytakirja

Seuran ja sen johtokunnan kokouksissa on pidettava pdytakirjaa. Seuran kokousten
poytakirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen
tarkastajien tarkastettava.

Johtokunnan pdytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa.

14 § Adnestys

Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Henkildvaalit ratkaistaan siten, ettd eniten dania saaneet valitaan. Henkildvaaleissa danten
mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa
aanestys suljettuja lippuja kayttamalla.

Jokaisella liittymismaksunsa ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella
varsinaisella jasenellad on yksi aani. Valtakirjalla ei saa aanestaa.

15 § Seuran hallinto

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, joka toimii yhdistyslain mukaisena
hallituksena, johon kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja, kahdeksi
toimintavuodeksi valittu varapuheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut vahintaan 2
ja enintaan 4 jasenta. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vuorovuosin.



Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla erovuoron
maaraa arpa.

Johtokunta valitsee tarvittaessa muut toimihenkildt, jotka voidaan valita myos johtokunnan
ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun kaksi johtokunnan jasenista kirjallisesti
sita vaatii.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla.

Johtokunnan tehtavana on erityisesti
1. Toteuttaa seuran kokouksen paatdkset
Johtaa ja kehittda seuran toimintaa
Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tydryhmat seka niiden puheenjohtajat
Vastata seuran taloudesta
Pitaa jasenluetteloa
Tehda seuran tilinpaatos ja vuosikertomus
Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten
Hoitaa seuran tiedotustoimintaa
Hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenelle annettavasta varoituksesta
. Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan
. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittdmisesta
. Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii
. Luovuttaa tilit toiminnantarkastajalle tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen
vuosikokousta.
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16 § Tilivuosi

Seuran toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

17 § Nimenkirjoittajat

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yksin ja kaksi muuta
johtokunnan jasenta yhdessa.

18 § Jaostot

Jaostot voivat paattaa sisaisesta toiminnastaan kuitenkin siten, ettd seuran johtokunta
vahvistaa jaoston tekemat oikeustoimet.



19 § Saantéjen muuttaminen

Naiden sdantdjen muuttamisesta paattda seuran kokous vahintdan kolmen neljasosan
enemmistdlla kokouksessa annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava saantéjen
muuttamisesta.

20 § Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattaa seuran kokous vahintaan kolmen neljdsosan enemmistoélla
kokouksessa annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava erikseen seuran
purkamisesta.

21 § Seuran varojen luovuttaminen

Jos seura on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin seuran toiminta-alueen
likuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen purkamisesta paattdneen kokouksen paatdksen
mukaisesti. Seuran tullessa lakkautetuksi, kadytetddn varat samaan tarkoitukseen.

Pesanselvitysmiehina toimivat kokouksen valitsemat henkil6t.

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.



